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ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1.

XLVII Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie, zwane dalej ,,szkotg”, jest
szkota publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Miedzyborskiej 64/70 w Warszawie.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa Dzielnica Praga-Potudnie.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Stotecznego
Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Miasta Stotecznego Warszawy.

Obstuge finansowag szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wiasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.
Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

W szkole dziata biblioteka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole dziata monitoring wizyjny.
Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste.
Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia
szkolnego, lekcji otwartej itp. Zgode na nagrywanie w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. szkota organizuje oddziaty liceum trzyletniego, do
ktorych zastosowanie maja przepisy rozdziatu 11 statutu.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ XLVII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stanistawa Wyspianskiego w

Warszawie;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XLVII Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawece i innego pracownika pedagogicznego szkoty;



6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng XLVII Liceum Ogodlnoksztatcacego

im. Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XLVII Liceum Ogolnoksztatlcagcego im. Stanistawa
Wyspianskiego w Warszawie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunow ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty z p6zniejszymi zmianami;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z
pdzniejszymi zmianami;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé¢ obowigzkowe zestawy celow
ksztatcenia 1 tre§ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegdétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnoscei, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan

edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa powszechnie obowiazujacego, w szczegolnosci z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz aktow wewnatrzszkolnych, w tym z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Glownymi celami szkoty jest w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci,
mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

3) przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

5) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

6) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych o0sob;

7) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i

spotecznemu, takich jak uczciwos¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej
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wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

8) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania,

9) uswiadamianie uczniom wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

10) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

11) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore pozwalajg w
sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

13) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki w szkotach wyzszych oraz uczenia si¢ przez cate zycie;

14) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia z niepelnosprawnosciga oraz potrzebujacego opieki
psychologiczno-pedagogicznej w rozwoju przez poglebianie wiedzy, zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawos$ci poznawczej oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i petnego jego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego;

15) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spolecznym oraz
poczucia odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

16) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania
wlasnego warsztatu pracy;

17) dbato$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

18) promowanie zdrowego stylu zycia i ochrony zycia, w szczegdlnoSci przez przeciwdziatanie wspotczesnym

zagrozeniom.

§ 3.

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) realizowanie programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) dostosowanie tre$ci, metod i organizacji poszczegodlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) realizowanie programow, projektow, przedsigwzig¢ i innych dziatan promujacych zdrowy styl i ochrong
zycia uwzglednionych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

5) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniéw nauki religii, etyki oraz zaje¢ przygotowujacych do zycia w
rodzinie;

6) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
Jjezykowej;

7) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do

potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



9) organizowanie ksztalcenia specjalnego uczniom z niepelnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

10) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien, w tym przygotowywanie ich do konkursow,
olimpiad przedmiotowych;

11) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegolnych uzdolnieniach;

12) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej;

13) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

14) zorganizowanie i zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym
wyposazeniem, biblioteki, urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

15) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji  zaj¢¢  szkolnych z
uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia;

16) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

17) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-zawodowe;

18) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

20) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, a w
szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w

Internecie;

§ 4.

Zadania szkoty realizowane sg przez dziatania edukacyjne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

Szkota, dazac do jak najlepszych wynikow nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania

dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé w eksperymencie pedagogicznym

realizowanym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy z rodzicami w

atmosferze wzajemnego zaufania.

Doskonalenie zawodowe pracownikow uwzglednia dazenie do osiagania wysokiej jakosci wykonania zadan i

jak najwyzszego osiggania zaktadanych celow.

§ 5.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien przez:

1) stymulowanie aktywnosSci i kreatywnosci;



2) budowanie wiary we wlasne umiejgtnosci i mozliwosci;
3) promowanie 0siggni¢¢ uczniow.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych;
2) rozwijania zainteresowan w ramach zajg¢¢ pozalekcyjnych;
3) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
4) udzialu w projektach edukacyjnych;
5) zindywidualizowanej pracy na lekcji oraz zindywidualizowanych zadan domowych;
6) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje si¢ i prowadzi na podstawie przeprowadzonej diagnozy

potrzeb, w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych i kadrowych szkoty.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegodlnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaj¢é szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaki jest porzadek
1 organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie z
zakresem obowigzkow oraz zakresem zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspélpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre§li warunki
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w tym opieki nad uczniami, ktorzy
nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja
odrgbne przepisy.

7. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych, uwzgledniajac
zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajgce przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

9. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty bezpieczenstwa
jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym takze udostepniania jego nagran, okreslaja odrgbne przepisy.
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11.

12.

Komisja ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w
tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny, telefony

komoérkowe i inne wartosciowe rzeczy.

§7.

Szkota realizuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki przez realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, ktory obejmuje wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i
profilaktycznym.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest corocznie przez nauczycieli szkoty przy wspolpracy z
rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng zgodnie z przepisami.

Tryb ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu opracowuje na
dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest udostepniany rodzicom i uczniom na stronie internetowej szkoty

oraz w szkolnej bibliotece.

§ 8.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalici w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe
uczniow oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty w oparciu 0 opini¢ i orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozg¢ sporzadzona na terenie szkoly, w uzgodnieniu z
rodzicami lub petlnoletnim uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi.

Szczegdlowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolach okreslajg
odrgbne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu

ich umiejetnosci wychowawczych.



Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dzialan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w

rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§9.

Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspOlpracuje z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi miedzy innymi w formach:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) prowadzenie obserwaciji w szkole przez przedstawicieli poradni;

3) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami,
w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan do mozliwos$ci uczniéw;

5) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

Szczegolowe formy i zasady wspotpracy ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z dyrektorem poradni. Zasady

sg przekazywane do wiadomo$ci wychowawcom i nauczycielom na najblizszym, po ich przygotowaniu,

spotkaniu rady pedagogicznej.
§ 10.

Dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym Szkota organizuje opieke oraz stosuje specjalng organizacje nauki i metod pracy.

Uczniom, o ktorych mowa w ust. 1 szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umieje¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania ucznidw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrgbne przepisy.

§ 11.



Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem szkolnym i
wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z ksztalceniem zagranica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 12.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki, jesli nie
odbywaja si¢ one na pierwszych i ostatnich zajeciach lekcyjnych.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrebne przepisy.
§ 13.

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi rezygnacji z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.
§ 14.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym standard
wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych przez pielggniarke szkolna, okreslajg odrebne
przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne W czasie pobytu w szkole pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajagcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje si¢
rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania pracownikow
szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania si¢ z rodzicami ze wzglgdu na stan zdrowia ucznia z

uwzglednieniem dokumentowania przebiegu zdarzenia.



ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 15.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§ 16.

1.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i reprezentuje ja

na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym
organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej XLVII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Stanistawa Wyspianskiego
w Warszawie;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawnien

wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2 dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy

szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na piSmie, droga

elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidow, rodzicow, pracownikow szkoty i wspotpracownikow,

dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegdlno$¢ zatwierdza i

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organow szkoty, jesli ich zapisy sg niezgodne ze statutem szkoty.

§ 17.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci

kolejne osoby, o ktorych mowa w zarzadzeniu dyrektora okres§lajacym uprawnienia i obowiazki oséb, ktore

sprawowac beda zastepstwo.
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§ 18.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa — Prawo o$wiatowe.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej XLVII Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogétu i zespolow nauczycieli;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz statych zespolow nauczycieli;

5) sposob glosowania w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

W ramach rady pedagogicznej moga dziataé zespoty nauczycieli powolane przez dyrektora szkoty na
podstawie odrebnych przepisow.

Rada pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwatl.
§ 19.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogoét rodzicow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoOw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.
Rada rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow XLVII Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie”, ktory okresla:
1) wewnetrzng strukture rady rodzicoéw i tryb jej pracy:
2) szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych i rady rodzicow:
3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na wspieranie
dziatalnosci statutowej szkoty;
4) sposob gltosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.
Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w realizacji statutowych zadan
szkoty.
Szczegdlowe kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
Rada rodzicoéw z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow moze wystgpowaé z wnioskiem do
dyrektora we wszystkich sprawach szkoty.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej dziatania, dostep do
komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.
§ 20.

Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogot uczniow.
Organami i reprezentantami uczniéw w danym roku szkolnym sa:

1) trzyosobowe samorzady klasowe;

2) szkolny samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski dziala na podstawie ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego XLVII Liceum
11



Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego;
2) sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady klasowe.
4. Samorzad uczniowski W szkole inicjuje dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw
oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami.
5. Szczegolowe uprawnienia samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad uczniowski dziala pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu uczniowskiego wybranego przez
samorzad.
7. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okresla termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna samorzadu

uczniowskiego oraz zakres jego obowiazkow, uprawnien i kompetencji.

ROZDZIAL 4

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi
§ 21

1. Organy szkoty dziatajag samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalnos¢ organow szkoly jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowia inacze;j.

3. Wspdldziatanie organdéw szkoly ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju ucznidéw oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

4. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

5. Organy szkoly planuja swojg dziatalnos¢ na rok szkolny i przedstawiaja plany pozostatym organom do konca
wrzesnia.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty, z
uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest
jawna.

7. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany pogladéw i informacji.

8. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezacg wymiang informacji.

10. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

11. Informacje o swojej dziatalnosci i ogtoszenia organy szkoly moga umieszczac na szkolnej stronie internetowej
szkoty.

12. Rodzice przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje tzn. rade
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rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

13. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca w
szkole.

14. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j i

zasad ujetych w § 22, 23 i 24 statutu szkoty.
§ 22.

1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami szkoly, obowigzkiem tych organow jest dazenie do jego
rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wytacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania mediacyjnego,
ktéry podpisuja osoby upowaznione do negocjacji.

3. Sprawy sporne pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
§ 23.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

5) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie dyrektora jako rozwigzanie ostateczne.
§ 24.

1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli organow szkoly, a dyrektor szkotly
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

2. W przypadku sporu, w ktorym strong jest dyrektor szkoty oraz inna osoba dorosta, powolywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady
rodzicow, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem zespot mediacyjny informuje zainteresowanych na pismie w
ciggu 14 dni od powotania zespotu.

5. W szczegdlnie trudnych sytuacjach dopuszcza sie powotanie do zespotu mediacyjnego specjalisty - mediatora
spoza szkoty.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygni¢cie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.
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10.

11.
12.

ROZDZIAL 5

Organizacja pracy szkoly
§ 25.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia, a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢gpnego roku.

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa formg pracy szkoty sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 7.30

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor szkoty, z uwzglednieniem przepisow dotyczacych bhp.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach oddzialowych i grupach
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Zasady podziatu na grupy oddzialowe i migdzyoddziatowe regulujg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywacé si¢ w formie wycieczek lub
zaje¢ organizowanych poza szkolg. Do organizacji wycieczek zastosowanie maja odrgbne przepisy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 26.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:

1) przydziat uczniéw do poszczegodlnych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegdlnych rodzajow zajec;

4) przydziat wychowawcow do oddziatow;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;

7) organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi;

8) harmonogram dyzurow migdzylekcyjnych nauczycieli;

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow,

grup oddziatlowych, grup migdzyoddzialowych 1 uczniow zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§ 27.

W szkole dziala biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka”.
Biblioteka jest:

1)

2)
3)

interdyscyplinarng pracownia ogoélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzonych

przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem

wiedzy;
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Do zasobdw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty adekwatne do narodowosci

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do Internetu i multimedialnych

programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdéw;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

uczniow.

programéw edukacyjnych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) ksztaltowania poszanowania zbiorow bibliotecznych i odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie.

nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz wywigzywaniu si¢ z

dbania o zbiory biblioteczne, w tym o zalegto$ciach w rozliczeniu si¢ z bibliotekg na koniec roku

szkolnego.
rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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8.

10.

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobOéw przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow
edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw bibliotecznych
okresla ,,Regulamin biblioteki”, ktory dyrektor wprowadza w drodze zarzadzenia.
Biblioteka, nie rzadziej niz raz na cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru z uwzglednieniem

przepisoéw o bibliotekach.
§ 28.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez nauczycieli, majacy
na celu wsparcie uczniow w $wiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest przez:

1) organizacj¢ grupowych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sdéb z niepelnosprawnoscia w Zyciu
zawodowym,

c) przekazywania informacji o regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie.

Plan dziatah szkoty w zakresie doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje szkolny doradca

zawodowy i przedstawia go na posiedzeniu rady pedagogicznej.
§ 29.

Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu.

Celem dziatania szkolnego wolontariatu jest:

1) zapoznanie uczniéw z idea wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym;

2) rozwijanie u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych;

3) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi;

4) rozbudzanie empatii;

5) promowanie idei wolontariatu w szkole.

Wolontariat szkolny prowadzi dziatania w zakresie:

1) organizowania akcji charytatywnych na terenie szkoty majacych na celu wspieranie potrzebujgcych;

2) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek, z ktorym

wspoltpracuje szkolny wolontariat, funkcjonujgcych w srodowisku lokalnym;
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3) przygotowywaniu §wigtecznych paczek dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) wspotpracy z instytucjami i fundacjami zajmujacymi si¢ niesieniem pomocy potrzebujacym;

5) wspolpracy ze schroniskami dla zwierzat;

6) udzialu w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza i poznawaniu
samego siebie.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezptatne a udzial ucznidow w zaplanowanych przez szkolny

wolontariat dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

Niepetoletni cztonkowie szkolnego wolontariatu musza przedstawic¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow

na dziatanie w wolontariacie.

Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sa w porozumieniu z wolontariuszem.

Dziatania szkolnego wolontariatu koordynuje wyznaczony przez dyrektora opiekun.
§ 30.

Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu

nowych dziatah w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane

warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem dziatlan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidw

opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci

wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukonczenia szkoty.

Innowacja moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty.

Dyrektor prowadzi rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na prowadzenie dzialan innowacyjnych opisuje innowacj¢. Opis

zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddzial (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych,

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore uprawniaja do
wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dzialan

innowacyjnych w terminie do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w

ktoérym jest planowane rozpoczgcie innowacji.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie

srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
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10.

11.

12.

2.

Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8. zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;

2) zgody rodzicow na udziat dziecka w dziataniach innowacyjnych.

Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej przekazuje
informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dziatan innowacyjnych przedstawia

sprawozdanie z wynikami ewaluacji.
§ 31

Szkota moze przyjmowaé studentéw szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i
nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem i zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

Umowy z nauczycielami prowadzacymi praktyki pedagogiczne podpisuje zaktad ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza za zgoda dyrektora szkoly.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
§ 32.

Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami edukacyjnymi
obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem
szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

3) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich przyczynach,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci;

4) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ dodatkowych takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w
rodzinie;

5) wplywania na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci - za posrednictwem rady rodzicow;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

9) udziatu w organizowanych przez szkote uroczystosciach.

Rodzice majg obowigzek:
1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wpltyw na jego bezpieczenstwo i

prawidlowe funkcjonowanie w szkole;
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2) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych zgodnie ze szkolnym Regulaminem
usprawiedliwiania nieobecnoSci i zwalniania uczniow z obowigzkowych i dodatkowych zajec lekcyjnych
i szkolnych.

Wspotpraca z rodzicami realizowana jest przez:

1) wzajemng wymiang informacji na temat:
a) postgpOw ucznia w nauce,
b) zachowania ucznia,
€) uzdolnien, zainteresowan i szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia,
d) probleméw i trudno$ci edukacyjnych i wychowawczych ucznia,
e) problemoéw zdrowotnych ucznia.

2) zapoznanie rodzicow z prawem szkolnym;

3) wiaczanie rodzicow w tworzenie prawa szkolnego;

4) informowanie rodzicoéw o wydarzeniach klasowych i szkolnych;

5) wlaczanie rodzicow w organizowanie uroczystosci szkolnych;

6) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) stworzenie rodzicom dogodnych warunkow kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami.

Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania klasowe i dni otwarte organizowane wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku
szkolnego;

2) rozmowy indywidualne z wychowawcg i nauczycielami przedmiotéw oraz psychologiem szkolnym;

3) kontakty telefoniczne;

4) korespondencja przez dziennik elektroniczny;

5) wspotorganizowanie wycieczek, imprez klasowych i szkolnych;

6) spotkania z rada rodzicow.
§ 33.

W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie:
1) oddziatowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale;
2) wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy oddziatéw na jednym poziomie;
3) przedmiotowe, w sktad ktorych wchodza nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow

pokrewnych; w szkole dzialaja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

a) jezyka polskiego, wiedzy o kulturze, etyki i plastyki,

b) jezyka angielskiego,

c) innych jezykow obcych nowozytnych i jezykow klasycznych,

d) matematyki i informatyki,

e) historii, wiedzy o spoteczenstwie i edukacji dla bezpieczenstwa,

f) biologii, chemii, fizyki i geografii,

g) nauczycieli bibliotekarzy,

h) wychowania fizycznego,
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1) podstaw przedsigbiorczosci i doradztwa zawodowego,
J) religii;

4) problemowo-zadaniowe powotywane przez dyrektora szkolty w razie zaistniatych potrzeb.

2. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a dokumenty przekazane
dyrektorowi szkoty.

3. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zesp6t lub wskazany przez dyrektora szkoty, z
wyjatkiem zespotu oddziatowego, ktorego przewodniczacym jest wychowawca klasy.

4. Przewodniczacy zespotow ustalaja harmonogram spotkan i przydzielajg cztonkom zespoldw opracowanie
sposobu realizacji poszczegdlnych zadan.

5. Do zadan zespotu oddzialowego nalezy:

1) ustalenic sposobow realizacji programow nauczania dla danego oddzialu oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotéw w trakcie realizacji, porozumiewanie si¢ co do wymagan
oraz organizowanie mierzenia osiagnie¢ uczniow;

3) uzgadnianie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotow w danym poétroczu (nie
wiecej niz trzy prace w tygodniu);

4) wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i
profilaktycznych.

6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych pod katem ich zgodnos$ci z oczekiwaniami i
potrzebami zaré6wno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzgledniajac zalozenia programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteridéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

7. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz wybor podrecznikow;

2) zaplanowanie dziatan pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich jak np. wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu 1 przeprowadzanie sprawdzianéw diagnostycznych oraz
opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkurséw, egzaminéw maturalnych;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

8. Zespoty problemowo-zadaniowe wykonuja zadania zgodnie z zaistniatymi potrzebami.

ROZDZIAL 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 34.

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
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2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sa:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) doradca zawodowy;

5) bibliotekarz.

W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 35.

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie dziatan wskazanych w planach pracy szkoty, w tym w rocznym planie pracy szkoty i
programie wychowawczo-profilaktycznym:;

2) realizowanie programéw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programows ksztalcenia ogoélnego i
opracowanych przez siebie planow dydaktycznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie petnienia
dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudno$ci w uczeniu sie,
szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn problemow funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym;

5) prowadzenie zajg¢ z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem szkolnym oraz organizowanie zajg¢é
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w tym przygotowywanie ich do udzialu w
konkursach i olimpiadach;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie wszystkich ucznidéw zgodnie z przyjetymi przez
szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach i podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawie postepow w nauce oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie edukacji wlaczajacej w przypadku uczniow niepetnosprawnych;

12) sprawowanie opieki nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie¢ w nich sprzet i
wyposazenie;

13) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkole.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi sprawujg opieke podczas zajeé

edukacyjnych organizowanych przez szkofle;

przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i przepiséw

przeciwpozarowych, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu,

pemienie dyzurow w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty, w szczegdlnosci,

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecnos¢ w miejscu podlegajacym nadzorowi;

b) reagowanie podczas dyzuru na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm
spotecznych, w szczegdlnosci reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na parapetach okiennych itp.);

C) przestrzeganie zakazu otwierania dolnych okien na korytarzach i w salach lekcyjnych;

d) dbanie, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

€) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw z wyjatkiem wyjsécia na
boisko wytacznie pod nadzorem nauczyciela dyzurnego;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty, szczegdlnie w toaletach szkolnych;

h) zgtaszanie dyrektorowi szkoly faktu =zaistnienia wypadku, podjecie dziatan zmierzajacych do
udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienie dalszej opieki oraz zabezpieczenie miejsca wypadku;

zapewnienie wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i

srodowiska lokalnego, prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich

wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej;

niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osdéb powierzonych jego opiece,

jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

zapoznanie uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy

wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach

technicznych w laboratoriach i pracowniach;

nierozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone

zajgcia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowanie prawa

uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych;

przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole;

10) organizowanie wyj$¢ ucznidw ze szkoly lub na wycieczki zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie

organizowania wycieczek szkolnych;

11) sprawdzanie, czy warunki do prowadzenia lekcji w sali lekcyjnej nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i

nauczyciela;

12) przestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas prowadzenia zajeé

a) niepozostawianie ucznidow bez opieki w czasie lekcji;

b) wypuszczanie uczniéw pojedynczo do toalety;
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¢) w przypadku niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala na to, skierowanie go do

pielegniarki szkolnej w towarzystwie innej osoby.

13) kontrolowanie wtasciwych postaw uczniow w czasie zaje¢, korygowanie zauwazonych bledow;

14) dbanie o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

15) zapoznanie uczniéw z zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia, sygnalami alarmowymi na

wypadek zagrozenia, z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych, zasadami zachowania i

wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 36.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy wykonywanie zadan okre$lonych w

przepisach, a ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okreslanie form i1 sposoboéw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaréwno uczniom,
rodzicom, jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicow i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) opracowywanie programow profilaktyki;

11) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy realizacja zadan okreslonych w przepisach, a ponadto:

1

2)

3)
4)

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

wskazywanie rodzicom, uczniom 1 nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i §wiatowym dotyczacych rynku pracy, trendéw rozwojowych,
programow edukacyjnych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych.
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§ 38.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej dziatalnosé
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majacych trudno$ci w nauce poprzez udzielanie pomocy w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw oraz obowigzujacymi w szkole programami nauczania,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) wypozyczanie i udostepnianie zbioroéw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) dokumentowanie realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkot¢ nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajagcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw,
przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

4) nadzor nad korzystaniem przez uczniéw z internetu.

§ 39.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczacemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami powierzonego mu oddziatu, jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym
oraz animatorem zycia zbiorowego uczniow i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
1) opiekowanie sie oddziatem oraz prowadzenie dla uczniéw planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej i

wspoltpraca ze szkolnym doradcg zawodowym;
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2) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez
nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidow, systematyczne informowanie ich o postgpach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkotle;

5) wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym w szczegolnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa uczniéow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nierealizujacych obowigzku
nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw, a takze planuje i

organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.
§ 40.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw oraz dbanie o tad i czystos¢.

2. Pracownicy obslugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe zadania ustala
dyrektor szkoty.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na zajmowanym
stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

6. Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
§ 41.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczeg6élnosci:
1) petnienie nadzoru kierowniczego nad praca nauczycieli;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwacji u
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
3) sprawowanie nadzoru nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;
4) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;
5) sprawowanie nadzoru nad pracg psychologa i pedagoga szkolnego i nad ich wspotpracg z wychowawcami
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oddziatow;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca komisji przedmiotowych i klasowych zespotow
nauczycielskich;

7) sprawowanie nadzoru nad prawidtows realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

8) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

9) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

10) prowadzenie wspolnie z dyrektorem czynnoSci zwigzanych z organizacja egzaminéw maturalnych i
naborem do szkoty;

11) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

12) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych i wyjs¢ mtodziezy
poza teren szkoty;

13) kontrolowanie na biezaco nauczycieli petnigcych dyzury w czasie przerw lekcyjnych;

14) opracowywanie analiz wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

15) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbg¢dnych zmian po wszelkich
zmianach organizacyjnych;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

17) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

18) kontrolowanie dokumentacji wycieczek;

19) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

20) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu;

21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu.

§ 42.

Szczegbdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien dla poszczegolnych nauczycieli i pracownikow

szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

ROZDZIAL 7

Uczniowie
§ 43.

Kazdy uczen XLVII Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Stanistawa Wyspianskiego ma prawo do:
1) znajomos$ci swoich praw, w tym wynikajacych ze Statutu XLVII Liceum Ogolnoksztalcacego im.
Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie;
2) dostepu do Statutu szkoty oraz innych dokumentéw szkolnych;
3) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;
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1.

5) informacji 0 podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji, klasyfikowania, kar
porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

7) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

8) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez
dyrektora szkoty;

9) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i
umiejgtnos$ciami;

11) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

12) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

13) indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki, po spetnieniu wymagan okre$lonych w
odregbnych przepisach;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej na zasadach okreslonych w Statucie
szkoty;

15) otrzymania, w przypadku takiej potrzeby, wsparcia wychowawcy, nauczycieli, pedagoga lub psychologa
szkolnego, dyrektora;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

17) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego traktowania lub
wyzysku;

20) zagwarantowanego wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez prac domowych;

21) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

22) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalnos¢ cielesng i
ztamane zostaty jego prawa;

23) okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do
potrzeb 1 wlasnych mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i zaswiadczenia
lekarskiego;

24) ochrony danych osobowych oraz innych informacji dotyczacych jego stanu zdrowia, rodziny, statusu
materialnego;

25) rownego traktowania W sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
§ 44.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge do

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.

2.
3.
4.

Skargi powinny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
Skargi powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, klase i zwig¢zly opis zaistnialej sytuacji.

Skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane.
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5. Rozpatrzenie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

6. Skargi rozpatruje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawca, psychologiem szkolnym, opiekunem
samorzadu uczniowskiego.

7. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego skarge do zlozenia
dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, Ze nieusuni¢cie tych
brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

8. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjetych
srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

9. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji - Kuratorium O$wiaty w

Warszawie za posrednictwem dyrektora szkoty.
§ 45.

Kazdy uczen XLVII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych;

2) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;

3) systematycznego uczgszczania do szkoty;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych
przez siebie zajeciach;

5) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

6) usprawiedliwiania nicobecnosci wedhug zasad okreslonych w Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci
i zwalniania uczniow z obowigzkowych i dodatkowych zajeé lekcyjnych i szkolnych;

7) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia (sale
lekcyijne, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, boisko, sitownia);

8) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni, noszenia obuwia zastgpczego w szkole;

9) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

11) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i innym uczniom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

12) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

13) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat traktowany jest na
rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

15) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwoS$ci;

16) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow:

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych;
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17) pomagania kolegom w nauce, w szczegdlnosci tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn od nich

18) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury;

niezaleznych;

19) troszczy¢ si¢ o honor szkoty i1 kultywowac jej tradycje.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.

§ 46.

2. W szkole obowiazujg trzy rodzaje stroju

1)
2)
3)

codzienny;
sportowy;
galowy.

3. Codzienny strdj ucznia

1)
2)
3)

powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltéw;

nie moze manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

4. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj

sportowy.

5. Stroj sportowy ucznia to czarna lub szara koszulka z logo szkoty, spodenki sportowe lub dres i obuwie

sportowe.

6. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmuja wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria, zegarki), ktore

moglyby przyczyni¢ si¢ do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

7. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze

reprezentacyjnym, imprez okoliczno$ciowych, egzaminéw oraz w przypadku dodatkowych zarzadzen

dyrektora szkoty ucznia obowigzuje stroj galowy.

8. Stroj galowy ucznia stanowi

1)
2)

dla dziewczat - ciemna spddnica lub ciemne spodnie i biata bluzka;

dla chtopcéw - garnitur, biata koszula i krawat.

9. Przez caly rok szkolny obowigzuje ucznia zmiana obuwia na buty na jasnej i migkkiej podeszwie.

§ 47.

Uczniom nie wolno:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkoéw o podobnym dziataniu;
wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;

pali¢ na terenie szkoty papierosow, w tym papieroséw elektronicznych;

wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac¢ positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigckow bez wiedzy i
zainteresowanych;

zapraszac obcych osob do szkoty.
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§ 48.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych, aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane.
2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzgdzen mobilnych w czasie

zajec, o ile podyktowane jest to realizacja materiatu programowego.
§ 49.

1. Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za szkody §wiadomie wyrzadzone przez ucznia.
§ 50.

1. Uczen moze otrzymaé nagrode, jezeli spetnia co najmniej jedno kryterium z ponizszych:
1) wysokie wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
3) godne reprezentowanie szkoty;
4) wybitne osiggniccia sportowe;
5) wyrdzniajaca si¢ frekwencjg;
6) dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
2. Ustanawia si¢ nast¢pujace wyrdznienia i nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;
4) dyplom uznania;
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa,
7) statuetki dla abiturientow za szczegolne osiagnigcia sportowe;
8) stypendia dla wyr6zniajacych si¢ uczniow przyznawane wedlug zasad okre$lonych w Regulaminie
przyznawania stypendiow.
3. Z wnioskiem o nagrody dla uczniéw moga wystepowac:
1) wychowawca klasy;

2) nauczyciel.

§ 51.

1. Uczen lub jego rodzice, w terminie 3 dni roboczych od dnia wreczenia nagréd, moga ztozy¢é na pismie
umotywowane odwotanie do dyrektora, jezeli w ocenie ucznia lub jego rodzicow spetnia on warunki do otrzymania
nagrody, a nie zostata mu przyznana.

2. W imieniu niepelnoletniego ucznia zastrzezenia sktadaja rodzice.
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10.

Dyrektor szkoty w ciaggu 5 dni od zlozenia odwolania po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy i zespotu
nauczycielskiego, rozpatruje ztozone odwotanie i decyduje o przyznaniu uczniowi dodatkowej nagrody lub
odrzuceniu odwotania.

O decyzji dyrektor informuje na piSmie odwotujacego si¢ ucznia lub jego rodzicow w ciagu 3 dni roboczych od
dnia podjecia decyzji.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 52.

Uczen zostaje ukarany za zachowania sprzeczne z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi oraz za

nieprzestrzeganie zapisow zawartych w Statucie szkoty.

Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana wychowawcy klasy;

4) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkot¢ do momentu
zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek
wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty na zasadach okreslonych w § 54.

Uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym nie sg traktowane jako kary, lecz stwierdzenie zaistniatej sytuacji.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnoSci stopien winy ucznia, rodzaj i stopien

naruszonych obowiazkdéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia

do spoczywajacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze

1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 52 ust.2 pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowaweca klasy;

2) informacj¢ o udzieleniu upomnienia wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara okreslong w § 52 ust. 2 pkt. 2 — 8:

1) wystuchania dokonuje dyrektor szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecno$ci wychowawcy;

3) zczynno$ci wyshuchania sporzadza sie notatke, ktorg podpisujg dyrektor szkoty, uczen oraz wychowaweca.

O zastosowanej karze wychowawca lub dyrektor szkoty zawiadamia na pi$mie ucznia, je$li jest petnoletni, w

pozostatych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z

zastrzezeniem ust. 11,
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11.

12.
13.
14.

15.

Kary wymienionej w § 52 ust. 2 pkt. 4 i 6 dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez
dyrektora. Ust. 11 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.

Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia na czas danego roku szkolnego.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dhuzszym niz 3 dni.
Zawiadomienie 0 ukaraniu, poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popelnienia,
winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwolania oraz terminie i sposobie odwotania.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
§ 53.

Ukaranemu uczniowi, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunom prawnym

ukaranego ucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania od zastosowanej kary.

Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia

zawiadomienia.

Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniona lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Odwotanie powinno zosta¢ ztozone na pisSmie i zawiera¢ uzasadnienie.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen;

3) nauczyciel, o ktérego wskazuje uczen we wniosku;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Komisja rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Komisja po rozpatrzeniu odwotania podejmuje decyzje o:

1) utrzymaniu kary;

2) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania, przyznajac
uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje zachowanie, kar¢ begdzie sig
uwazac za niebylg;

3) zmianie kary na lzejsza;

4) uchyleniu kary.

Przewodniczacy komisji informuje ucznia i jego rodzicow o decyzji podjetej przez komisje.

Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 54.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate - wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.
Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator O§wiaty.

Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow za:
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1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem na zdrowiu innych uczniéw
lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykéw i dopalaczy;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczeSniejszych $rodkoéw
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu postgpowania karnego.

Niepowodzenia edukacyjne nie moga stanowi¢ podstawy do skreslenia ucznia z listy uczniéw czy tez

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, W opinii rady pedagogicznej, uniemozliwia realizacje przez niego

obowigzku nauki, rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatej sytuacji;

2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty.
§ 55.

W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy uczniow wychowawca oddziatu,
psycholog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek, podajac powod
wynikajacy z § 54 ust. 4 wraz z uzasadnieniem.

Rzecznikiem ucznia jest nauczyciel wskazany przez ucznia lub, jesli uczen nie dokona takiego wskazania,

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

W czasie trwania postgpowania wychowawca ma obowigzek:

1) przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej,
zachowujac przy tym obiektywizm;

2) poinformowa¢ rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Decyzje o skreSleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o uchwale rady pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak
opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly rady pedagogicznej.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow otrzymuje uczen i jego rodzic w formie pisemnej decyz;ji.
Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu wskazanego w decyzji w ciggu 14 dni od jej
otrzymania.

W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, jesli decyzji nie nadano rygoru

natychmiastowej wykonalnosci.
§ 56.

W przypadku karnego przeniesienia niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny
opiekun.

W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub opiekuna prawnego
kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w

decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

ROZDZIAL 8

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 57.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy sposobu funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego i
ogblnie przyjetych norm, a takze zaangazowania w rozwijanie swojej osobowosci i wywigzywanie si¢ z
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania edukacyjne postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

2) czestotliwosci i rytmicznosci — Uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;
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3) jawno$ci wymagan i kryteribw — uczen i jego rodzice znaja wymagania z kazdego przedmiotu na
poszczegblne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria wystawiania ocen biezacych, zakres materiatu oraz formy
pracy podlegajace ocenie;

4) réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i
dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

7) otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg

ewaluacje.
§ 58.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia ucznidw, zaplanowane w realizacji wybranego lub
opracowanego przez nauczyciela programu nauczania. Odnosza si¢ do treSci podstawy programowej i
programu nauczania.

Wymagania edukacyjne sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Wymagania, o ktorych mowa w ust. 2 sa okreslone na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Poziom

podstawowy okre$la szczegotlowe wymagania na stopien dopuszczajacy i dostateczny, a poziom

ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry i celujacy.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicéw o:

1) ogoélnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
cen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalez¢é szczegdtowe wymagania niezbedne do ustalania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie ztoZenia zastrzezenia dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania;

6) warunkach, sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany) program

nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.
§ 59.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci przez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznia, ktory:
1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3)

4)

5)

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli i specjalistow

zatrudnionych w szkole w zakresie dostosowania na zajeciach lekcyjnych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

warunkOw nauczania;

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych §rodkéw i pomocy dydaktycznych;

SposobOw uczenia si¢;

tempa i czasu pracy;

stopnia trudno$ci zadan;

sposobu oceniania, w tym konstruowania planow dydaktycznych i sprawdzianéw;

uwzglednienia zalecen z opinii, orzeczen oraz wskazan opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o

ksztatceniu specjalnym.

Zasady zwalniania ucznidow z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego okresla ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace oceniania i klasyfikowania.

§ 60.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi

informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, przez wskazanie:

1)
2)

co uczen robi dobrze;

co i w jaki sposdéb wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane systematycznie.

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego przedmiotu, wskazanej w

Przedmiotowych zasadach oceniania.

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ zgodnie z § 74. Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob

zyczliwy dla ucznia, w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet.

Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1)
2)
3)
4)

stopien celujacy - 6 - cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry - 4 - db;
stopien dostateczny - 3 - dst;
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5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.

2

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ ,,-”.
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Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym klasy.
10. W ciaggu poétrocza uczen powinien uzyska¢ minimalng ilo§¢ ocen biezacych:
1) 3 w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu;
2) 4 w przypadku 2 godzin zaje¢ w tygodniu;
3) 5w przypadku 3 i wigcej godzin zaje¢ w tygodniu.
11. Nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku elektronicznym sa zobowiazani wpisywac
oceny z zaje¢ edukacyjnych systematycznie i na biezaco.
12. Wychowawca i nauczyciele sa zobowigzani wpisywa¢ na biezaco do dziennika elektronicznego informacje
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z obowigzkow, respektowania norm zachowania w szkole, problemow

wychowawczych, a takze jego sukcesow i osiggniec.
§ 61.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkdéwka dotyczaca materiatlu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie pigciu
ostatnich lekcjach, nie musi by¢ zapowiadana,
b) praca klasowa obejmujgca wickszg partic materialu okre$long przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) praca domowsa;
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) tworcze rozwigzywanie problemow;

8) inne formy aktywnos$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
§ 62.

1. Pisemne prace klasowe obejmuja wicksze partie materiatu, trwaja jedna lub dwie godziny lekcyjne.

2. Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania
pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje

ocen niedostatecznych.
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Uczen, ktory opuscil pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych zobowigzany jest ja napisaé w ciggu
dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Termin i czas uzgadnia nauczyciel z uczniem tak, aby nie zaktocac
procesu nauczania pozostatych uczniow.

Uczen, ktory otrzymal ocene niedostateczng, moze ja poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostaltych uczniow.

W przypadku, gdy uczen opuscit prace klasowg z przyczyn nieusprawiedliwionych jest zobowigzany do
napisania jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie maja zastosowania przepisy pkt. 4.).

W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng w ustalonym dniu. Zasada
ta nie dotyczy sprawdzianoéw z drugiego jezyka obcego.

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac ksztaltuja sie nastepujaco:

0% — 49% - ndst

50% - 59% - dop

60% - 74% - dst

75% - 89% - db

90% - 98% - bdb

99% - 100% - cel

§ 63.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w czasie lekcji, a nastepnie sa one
udostepniane do domu rodzicom (opiekunom prawnym).

Uczniowie sg zobowigzani zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunoéw) prace na najblizszej
lekcji przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych swoich
dzieci rowniez podczas zebran rodzicielskich oraz dni otwartych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).
§ 64.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowych zasadach
oceniania, lecz nie czg¢$ciej niz dwa razy w potroczu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mier¢ bliskiej osoby
i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na
zyczenie ucznia.

Szczegotowe zasady zglaszania nieprzygotowan okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.
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§ 65.

Do przekazywania informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce ucznia oraz o jego zachowaniu i
szczegodlnych uzdolnieniach upowaznieni sa:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w zakresie dotyczacym tych zajec;

2) wychowawca klasy;

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Informacje na temat postgpow ucznia w nauce przekazywane sg rodzicom na biezaco poprzez wpisywanie ocen
do dziennika elektronicznego.

Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce wychowawca przedstawia rodzicom podczas zebran
klasowych i dni otwartych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty.
Nauczyciele i wychowawcy moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami na konsultacje indywidualne. Na

konsultacjach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sg ustnie.
§ 66.

Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, Srodroczne, roczne i
koncowe.
Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem
(prawnym opiekunem).
Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i1 znanych uczniowi kryteriow
(oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

€) w jaki sposob uczen moze poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.
Uzasadnienie oceny $rddrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i
znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.
Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora
szkoly o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu
dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 3 lub 4.
Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni
przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 67.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Ipdtrocze - IX - 1;
2) I pétrocze - 1-VI;

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczng na koniec 11 potrocza.
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Koniec I pétrocza ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

zajec¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi

lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia

brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srodrocznej. Nauczyciel, po ustaleniu i zatwierdzeniu

oceny niedostatecznej, przekazuje uczniowi zakres materiatu z I potrocza niezbgdnego do kontynuowania

nauki w nastgpnym potroczu i ustala z nim termin zaliczenia.
§ 68.

Oceny $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

W klasyfikacji §rodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".
§ 69.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w

przedmiotowych zasadach oceniania opracowanych przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki

profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

W klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal w sposob pelny wymagania okreslone w podstawie programowej oraz wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w

rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez
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nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskatl tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty lub
laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiaggnigcia.

W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujgte w podstawie programowej (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w
danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z
wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiej¢tno$ciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
§ 70.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow
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z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie

jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec poirocza.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegblne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu, $rodroczng i

roczng oceng klasyfikacyjna:

1) z zajec¢ edukacyjnych ustala nauczyciel realizujacy w zastgpstwie zajecia za nieobecnego nauczyciela lub
dyrektor szkoty;

2) z zachowania ustala nauczyciel — opieckun oddziatu wyznaczony przez dyrektora na czas nieobecno$ci
wychowawcy oddziatu lub dyrektor szkoty.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene

klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po wustaleniu albo uzyskaniu oceny

klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

Nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjna na podstawie co najmniej minimalnej wymaganej liczby ocen

czastkowych wystawionych za roézne formy aktywno$ci ucznia okreslone w przedmiotowych zasadach

oceniania.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen czastkowych.

Ocena roczna ustalana jest na podstawie oceny S$rodrocznej i ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w

drugim potroczu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nauczyciel bierze pod uwage w

szczegodlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach i aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez

szkofe.
§ 7L

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalaja przewidywane $rodroczne lub
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywane $roédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania oraz wpisujg je w dzienniku elektronicznym w rubryce ,,przewidywana”.

Najpozniej trzy dni przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalaja srodroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne
z danego przedmiotu, a wychowawca ustala ocen¢ zachowania i wpisuja je w rubryce przeznaczonej na

wpisanie $rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.
§72.

Na dwa tygodnie przed srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia o przewidywanej dla
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10.

11.

niego srodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej lub
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisujg te oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce
»przewidywana”.

Formg poinformowania ucznia i rodzicow o przewidywanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach

klasyfikacyjnych jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego.
§73.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem

ustalonym w § 71 ust. 1.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy

co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktéra si¢ ubiega lub jest od

niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy, w tym - konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do wychowawcy

klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu (§72 ust. 1) poinformowania uczniéw o przewidywanych

ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 3. pkt 1. i 2., a nauczyciel przedmiotu spetnienie

wymogow ust. 3. pkt 3., 4.1 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3., nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg na

przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba ucznia zostaje

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu sprawdzianu pisemnego,

obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Stopien trudnosci egzaminu musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora ubiega si¢ uczen. Uczen powinien

uzyska¢ minimum 90% punktow, aby wynik egzaminu byt pozytywny.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji

ucznia.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg

ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.
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12.

13.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Od ustalonej w wyniku sprawdzianu oceny odwotanie nie przystuguje.

§ 74.

Zasady promowania uczniow i ukonczenia szkoty okresla ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i

oceniania.

10.

§ 75.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci za zgoda rady pedagogicznej;

3) realizujacego obowiazek nauki poza szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) uzupehiajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace

klasyfikacji i oceniania.
§ 76.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dyrektor szkoty wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre§la ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢ z
zastrzezeniem ust 11.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego etapu edukacyjnego

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
§77.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej klasyfikacyjnej z zajecé

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwykla wickszoscia gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny okresla ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

Zasady postgpowania, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny okresla ustawa i przepisy wykonawcze

dotyczace klasyfikacji i oceniania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora

szkoly.

Przepisy ust 1 - 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 78.

Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zesp6t wychowawczy.
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Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz
uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg oceny zachowania nie ustala si¢.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.
§79.

Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowaweca klasy, uwzgledniajac:

1) szczegdtowe kryteria oceniania zachowania zawarte w statucie szkoty;

2) ustne i pisemne opinie innych nauczycieli o zachowaniu ucznia;

3) informacje przekazane przez innych pracownikow szkoty;

4) opinie innych uczniow;

5) samooceng ucznia.

Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami oceny zachowania. Oceng te¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
$rodrocznej 1 rocznej.

Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym moze wystapi¢ z wnioskiem o zmiang
zaproponowanej przez wychowawce oceny zachowania dla poszczegdlnych uczniow.

Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
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Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidow na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

Wychowawca przedklada radzie pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym uzasadnienie oceny wzorowe;j i
nagannej na pismie.

Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku zaistnienia
szczegb6lnych okolicznos$ci, np. zgloszenia przez uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji

pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.
§ 80.

Oceng wyjsciows dla kazdego ucznia jest ocena dobra.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ ocene s$rodroczng — jezeli uczen w I polroczu

otrzymat ocene¢ nieodpowiednig lub naganna, to roczna ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

Uzyskanie przez ucznia oceny zachowania wzorowej, bardzo dobrej, dobrej wymaga spetnienia przez niego

wigkszosci ustalonych kryteriow (50% +1).

Do obnizenia uczniowi oceny zachowania (do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej) wystarczy spetnienie

przez niego jednego z dwoch kryteriow na te ocene.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega statutu i regulaminéw obowigzujacych w szkole (nie zakloca pracy na lekcji, Kulturalnie
zachowuje si¢ na przerwach i wycieczkach — dopuszczalne 3 uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym
dotyczace zachowania);

2) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) jest taktowny, kulturalny, z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

4) systematycznie uczeszcza na zaje¢cia, ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;

5) dba o kulture stowa;

6) ubiera si¢ adekwatnie do okolicznosci,

7) zmienia obuwie;

8) nie ulega natogom na terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ pozaszkolnych;

9) zauwaza wlasne btedy, stara si¢ je naprawié, reaguje na zwracane uwagi;

10) jest uczciwy, sumienny, odpowiedzialny, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa, reaguje na zagrozenia.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos¢ kryteriow na ocene¢ dobrg, a ponadto:

1) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty lub reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

2) ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych;

3) jest uczynny, zyczliwy, kolezenski, pomaga kolegom w nauce.

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na ocen¢ bardzo dobra a ponadto:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) inicjuje dziatania na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego i aktywnie w nich uczestniczy;

3) propaguje dobre imig¢ szkoty;

4) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych
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10.

5)
6)

i zawodach sportowych;
samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wigkszosci (ponizej 50%) wymagan na ocene dobrg, ale

jednoczesnie nie naruszyl w razacy sposob regulaminow szkoty (nie spetil Zadnego kryterium na oceng

nieodpowiednig i naganna) tj.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9

sporadycznie nie wywigzywat si¢ z obowigzkow uczniowskich;

incydentalnie zachowat si¢ nietaktownie lub nie panowat nad emocjami;

miat kilkakrotnie zwracang uwage na niewlasciwy stroj lub wyglad,

wiecej niz dwa razy nie wywiazywat si¢ z powierzonych zadan;

narazit na uszczerbek mienie szkolne, ale pokryt koszty lub naprawit szkode i jego postepowanie uleglto
poprawie;

nie angazowal si¢ w zycie klasy i szkoty;

opuszczal lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin w pétroczu);

palit papierosy w szkole lub jej otoczeniu, ale po zwrdoceniu uwagi poprawit swoje zachowanie.

zdarzyto si¢ wigcej niz trzy razy, ze uczen pracowal niesamodzielnie (np. oddawal niesamodzielnie

napisane prace domowe, probowat Sciaga¢ w czasie prac klasowych i sprawdzianow);

10) zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze w przypadku drobnych uchybien przynosza oczekiwany

efekt.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

otrzymatl pisemng nagan¢ wychowawcy klasy;

palil papierosy na terenie szkoty lub poza nia;

sfalszowal zwolnienie z lekcji, usprawiedliwienie lub inny dokument;

W sposob niegrzeczny odnosit si¢ do pracownikow szkoty;

wigcej niz jeden raz samowolnie oddalit si¢ od grupy;

wigcej niz jeden raz niszczyt mienie szkolne;

lekcewazyl przepisy bezpieczenstwa, stwarzal zagrozenie dla siebie i innych;

opuszczal bez uzasadnionego powodu lekcje (wagarowal, uciekat z lekcji, unikat sprawdzianéw i prac
klasowych), miat od 20 do 30 godzin nieusprawiedliwionych;

otrzymal wiecej niz 5 uwag zapisanych w dzienniku elektronicznym dotyczacych zaktocenia pracy na

lekcji, stosowania wulgarnego stownictwa lub zachowania w szkole;

10) zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze nie przynoszg efektow;

11) zdarzyto si¢ agresywne zachowanie ucznia wobec innych osob (takze w mediach spotecznosciowych).

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory otrzymat pisemna nagane¢ dyrektora szkoty oraz:

1
2)
3)
4)
5)

palit papierosy, w tym elektroniczne, na terenie szkoty;

znajdowat si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty lub poza nia;
posiadat lub rozprowadzat alkohol lub narkotyki w szkole lub poza nia;

dopuszczat si¢ kradziezy;

swojg postawg demoralizowal kolezanki i kolegdw;
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6) opuszczal wielokrotnie teren szkoly podczas przerw;
7) stosowal przemoc fizyczng lub psychiczng w stosunku do innych 0séb m.in. poprzez zachowania takie jak:
a) pobicie z naruszeniem zdrowia,
b) atakowanie, zastraszanie, upokarzanie innych o0s6b (réwniez w mediach spolecznosciowych),
wymuszanie od nich ich mienia,
c) fotografowanie i nagrywanie za pomoca réznych urzadzen komunikacyjnych innych osob i ich
zachowan bez ich zgody, a takze ich udostgpnianie,
8) opuszczat bez uzasadnionego powodu lekcje (wagarowatl, uciekal z lekcji, unikal sprawdziandéw i prac
klasowych), miat ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych;
9) nie wykazuje checi poprawy i nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania;
10) naruszyt w sposob drastyczny inne ogdlnie przyjete normy zachowania.

11. Ocena zachowania jest brana pod uwage przy przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce i
osiagnigcia sportowe, artystyczne. Stypendium moze otrzymaé uczen z dobra lub wyzsza ocena
zachowania.

ROZDZIAL 9

Ceremonial szkolny
§ 81.

1. Szkota posiada wtasny sztandar i logo.

2. Plat sztandaru stanowi tkanina w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm.
Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego, zakonczonego
glowicag w formie srebrnego orla w zlotej koronie. Sztandar obszyto ztotg tasma 1 wykonczono
zlotymi fredzlami. Gtowna strona sztandaru (awers) ma kremowe tlo. Centralne miejsce zajmuje
wyszywany portret patrona szkoly — Stanistawa Wyspianskiego. Pod portretem patrona wyszyty
jest wieniec z klosow zyta, na ktérym umieszczone zostaly symbole zwigzane z Weselem
Stanistawa Wyspianskiego: czapka z pawim pidérem i zloty rog oraz elementy stroju weselnego
panny mtodej: wielobarwny wianek z kwiatow i czerwone korale. Na gorze sztandaru znajduje si¢
napis ,,XLVII Liceum Ogdlnoksztatcace im. St. Wyspianskiego” dopekiony u dolu wyrazeniem:
»W Warszawie”. Rewers sztandaru ma czerwone tto, na ktorym w centrum umieszczono
wizerunek orla biatego ze zwrdcong w lewg strong gtowa ozdobiong zlota korong. Orzel zostat
wyhaftowany nicig bialg, za$ korona, dziob 1 szpony — nicig zlota.

3. W okragtym logo szkoly na niebieskim tle znajduje si¢ artystycznie wystylizowana biata litera ,,W” oraz

biate gesie piodro.

§ 82.

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez dyrektora szkoly

nauczyciela.
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10.
11.

12.

13.

14.

Poczet powotywany jest corocznie uchwatg rady pedagogicznej sposrod kandydatow zaproponowanych przez
wychowawcow. Powoluje si¢ dwa trzyosobowe sktady.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet
sztandarowy powinien by¢ wytypowany sposrod ucznidéw wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu w przypadku:
1) choroby;
2) przypadkéw losowych;
3) zachowania uchybiajacego godnosci ucznia;
4) narazenia na utrat¢ dobrego imienia szkoty;
5) sprzeniewierzenie si¢ Rocie Slubowania.
W skiad pocztu sztandarowego wchodza:
1) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
2) asysta - dwie uczennice lub dwdch uczniow.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym w strong¢ kotnierza,
spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizaciji.
Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica.
Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar, opierajac
drzewce na prawym ramieniu.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosé.
Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar pod katem 45°.
Sztandar oddaje honory:
1) w trakcie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;
3) w trakcie uroczystosci szkolnych odbywajacych sie z udziatem sztandaru;
4) w trakcie uroczysto$ci zwigzanych ze $wigtami narodowymi;
5) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i w regionie;
6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;
7) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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§ 83.

Logo umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,

zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.
§ 84.

1. Uczniowie klasy pierwszej sktadaja slubowanie.

2. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru.

3. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciagnietg do gory na
wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja rotg przysiegi:
My wuczennice i uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w spolecznos¢ szkolng XLVII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Warszawie, stojac pod Sztandarem Szkoty, w obecno$ci
Dyrekcji, Grona Profesorskiego i Rodzicow uroczyscie §lubujemy: uczy¢ si¢ pilnie i osiaga¢ jak najlepsze
wyniki, wykazujac dociekliwo$¢, systematyczno$¢ i wytrwatos¢, dba¢ o honor Naszego Liceum, poznawac i
wzbogacaé jego dobre tradycje, ksztaltowa¢ w sobie wzorowa postawe uczniowska i obywatelska, by w
przysztosci wiedzg i rzetelna praca przyczyni¢ si¢ do rozkwitu Naszej Ojczyzny, z odwaga i sita ducha
potwierdza¢ swoje istnienie, kierujac si¢ przestaniem Stanistawa Wyspianskiego: ,,Idziesz przez swiat i §wiatu
dajesz ksztalt przez twoje czyny”.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe
§ 85.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 28 listopada 2019 r.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. 7 wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ prowadzacy i organ nadzoru
pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaly rady pedagogicznej.

6. Wszystkie zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2019 r.

Rozdzial 11

Organizacja klas liceum trzyletniego
§ 86.

1. W okresie od 1 wrze$nia 2019 roku do 31 sierpnia 2022 w czteroletnim XLVII Liceum Ogolnoksztalcacym
im. Stanistawa Wyspianskiego funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego XLVII Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego, zwane dalej ,,trzyletnim liceum”.

2. Uczniowie klas liceum trzyletniego korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia, w tym biblioteki.
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10.

Klasy liceum trzyletniego realizuja cele i zadania okreslone w podstawie programowej liceum trzyletniego,

uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Cele i zadania klas liceum trzyletniego realizowane sg przez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dla trzyletniego liceum, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnosc¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci i dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) ramowy plan nauczania dla trzyletniego liceum.

Do uczniow klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy rozdzialu 7, w ktorym zostaty okreslone

prawa, obowiazki, kary, nagrody.

Do oceniania uczniow klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy rozdziatu 8.

Uczniowie Klas liceum trzyletniego wchodza w sktad samorzadu uczniowskiego szkoty na zasadach

okreslonych w rozdziale 3.

Rodzice uczniéw klas gimnazjalnych liceum trzyletniego wchodza w sktad rady rodzicow szkoty na zasadach

okreslonych w rozdziale 3.

Klasy liceum trzyletniego kontynuujg tradycje liceum i petnig piecze nad jego sztandarem do czasu

zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

Dokumentacja przebiegu nauczania klas liceum trzyletniego jest prowadzona i przechowywana na

dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.
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